
 

 

Determina 18/2025 del 18/04/2025 
 

Determina Dell’Amministratore Unico 
AREA AMMINISTRATIVA 

 
Oggetto: Proroga contratto di servizio per pubblica selezione e somministrazione di lavoratori interinali. 

   

Addi’ 18/04/2025 il sottoscritto Verderese Giovanni in qualità di amministratore unico della Società 
Azienda del Cittadino Multiservice S.r.l., 
 
Premesso che: 

 la società è affidataria del contratto di manutenzione del verde pubblico, piazze e strade, immobili 
comunali ed rete idrica e fognaria per conto del Comune di Giffoni Valle Piana, giusto contratto       
n° 18 del 21/06/2018; 

 la società è affidataria del contratto del servizio di igiene urbana per conto del Comune di Giffoni 
Valle Piana, giusto contratto n° 1459 del 02/08/2019; 

 la società è affidataria del contratto di servizio di trasporto scolastico per conto del Comune di 
Giffoni Valle Piana, giusto contratto n° 1519 del 20/02/2023; 

 
Vista: La determina dell’Amministratore Unico n° 25/2024 del 25/11/2024; 
Vista: La determina dell’Amministratore Unico n° 15/2025 del 08/04/2025;  
Considerato che: 

 in data 21/11/2024 l’assemblea ordinaria dei soci ha approvato l’aggiornamento del  regolamento 
per il reclutamento del personale ai sensi dell’art. 19 comma 2 del D.Lgs n° 175/2016 e s.m.i. ed del 
piano del fabbisogno del personale, demandando nella stessa assemblea l’incarico all’ 
Amministratore Unico della società di porre in essere tutte le procedure utili e necessarie a norma 
di legge, previste dal regolamento, per avviare l’ter per l’assunzione diretta di personale da inserire 
nel ciclo produttivo della società; 

 la tempistica per la conclusione della procedura, inizialmente stimata in mesi 6, al momento risulta  
difficile da rispettare per carenza di organico nel settore amministrativo, tantè che si è deciso di 
pubblicare un avviso pubblico così come definito nella  Determina dell’A.U. n° 15/2025 per iniziare 
l’iter amministrativo per l’attuazione di quanto deliberato nell’Assemblea dei Socie del 21/11/2024; 

 il contratto di somministrazione scade il 31/05/2025 e che comunque dovranno essere garantiti i 
servizi di cui in premessa attraverso la somministrazione di lavoratori interinali;  

 
Attesa l’urgenza di procedere, al fine di non essere inadempiente contrattualmente nei confronti dell' Ente;   
 
Ritenuto di poter legittimamente procedere cosi come previsto dalla normativa vigente, in attesa della 
conclusione del bando pubblico di selezione di personale; 

Determino: di prorogare il servizio di selezione e somministrazione di personale interinale alla Società 
F.M.T.S. lavoro S.r.l. agli stessi patti e condizione fino al 30/09/2025 per un importo stimato pari ad ulteriori               
€ 60.000,00, la proroga dell’affidamento effettuata ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 36/2023 verrà tramite 
piattaforma certificata MEPA attraverso una RDO diretta. 

L'importo del servizio, sarà imputato sulle risorse del contratto di affidamento del servizio di manutenzione 
ed all'uopo in quota parte ad eventuali altri contratti di servizi. 

Dalla Sede Sociale lì 18/04/2025 
         L’Amministratore Unico 

Giovanni Verderese 
 


