Determina 42/2019 del 26/04/2019

Determina Dell’Amministratore Unico
AREA IGIENE URBANA

Oggetto: Trasformazione contratti da part-time a full-time di n° 3 dipendenti area igiene urbana.

Addi’ 26/04/2019 il sottoscritto Verderese Giovanni in qualita di amministratore unico della Societa

Azienda del Cittadino Multiservice S.r.1.,
\

Premesso che: ‘\&‘

> la societa e affidataria del servizio di raccolta e trasporto rifiuti giusta D.C.C. n° Q)J\ I

28/03/2019;
> in data 03/04/2019 si & formalizzato il passaggio di cantiere ai sensi dell'art. 6Ndgl<C.C.N.L.
Federambiente; \,
sul Comune

> aisensidell'art. 6 la ditta uscente produceva elenco delle maestranze cantie
di Giffoni Valle Piana, dal quale si evidenzia che 3 dipendenti addetti al \«o sono inquadrati
con rapporto di lavoro a tempo parziale di 30 ore settimanali;

> | rappresentanti sindacali della C.G.I.L., C.I.S.L. e U.L.L. in fase di p %i hanno fatto richiesta
di procedere all'assunzione direttamente con rapporto di lavor [[-time, visto che, come si
evince dai cedolini paga, la ditta uscente impiegava i lavor h.con orario full-time ogni mese
in modo sistematico, pagando le relative maggiorazione jste dal C.C.N.L.;

&

Vista la premessa; QC-)
Attesa: la necessita, per ovvi problemi organizzativi de@zio, di procedere alla trasformazione dei
suddetti contratti di lavoro trasformandoli da tem ziale a tempo pieno, anche al fine di non
pagare le ore supplementari con la maggiorazione a dal C.C.N.L. Federambiente;

Determino: di procedere con la trasformazio i contratti di lavoro da part-time a full-time dei
seguenti lavoratori:

Paolillo Ettore; \6\\
\

Pappalardo Romolo;

Portogallo Matteo; \/
X

Dalla Sede Sociale li 26/04/2@
L’Amministratore Unico

Q%(ﬁ Giovanni Verderese



