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Repertoric 494 Raccolta n. 453 i

VERBALE DI ASSEMBLEA

REPUBBLICA ITALIANA
Il giornc wventisette dicembre duemiladiclassette, in Giffoni
Valle Piana alla via Vignadonica n. 18, presso la sede comu-
nale di Giffeni Valle Pisna alle cre 10,40 ( dieci wvirgola
guaranta) .
Innanzi a me RENATO CAPUNZO, Notazio iscritto al Ruolc dei Di-
strettli Notarili Riuniti di Salerno, Nocera Inferiors e Val=-
lo Della Lucania, residente in Battipaglia con studio alla
Via Roma n. 8,

_ SI E' RIUNITA

1'agsemblea totalitaria della sccietd "Azienda del Cittadino

Multiservice S.R.L.", con sccio unico, costituita in Ttalia,

con sede in Giffoni Valle Piana (SA) in P.zza Fratelli Lumie-
re (Area Mergato S.C.}, Frazione Mercato, capitale sociale
di Euro 14.612,00 (guattordicimilaseicentcdodici wvirgola =ze-
ro zero) interamente versato, codice fiscale, Partita IVA ed
iscrizione al Registro delle Imprese di  Salerno n.
03640470658, nonche iscrizione al R.E.A. n. SA-311054 per di-
scutere e deliberare sul seguente

. .. ORDINE DEL GIORNC
1. Mcdifica dello statutc sociale e adeguamento alle prescri-
zioni del D.Lgs. n. 175/2016. _

E' PRESENTE

- VERDERESE Ciovanni, nato a Giffoni Valle Piana (SA) il 28
dicembre 1969, nella qualité, di Amministratcre Unico della
societd, domiciliatoc per la carica pressc la sede sociale, a
quanto infra legittimatce in virtu dei poteri a lui derivanti
per legge e per Statute Sociale.
I1 costituito, cittadino italiano, della cui identita perso-
nale io notaio sono certo mi chiede di redigere gquesto verba-
le. '
Aderendo, dd atto che assume la Presidenza dell 'Assemblea,
ail sensi di legge, 1'Amministratore Unicec Giovanni Verderese
il quale, avendo accertato perscnalmente l'identita e la le-

gittimazione degll intervenutil,

CONSTATATO
--— c¢he in questa assemblea & presente l'interc capitale so-
ciale rappresentato dal socic unico, Comune di Giffoni Vvalle
Piana (SA), con sede in Via Vignadonica, titolare di una quo-
ta di partecipazione del valore nominale di Euro 14.612,00
(cquattordicimilaseicentododici  wvirgola =zerc =zero) pari al
100% {cento per cento) del capitale sociale, in perscna del
sindaco GIULIANC Antonio, nate a Salernc 11 5 marze 1970 do-
miciliato per la carica pressc la sede comunale, & a quanto
infra legittimatco in virtt di delibera del Consiglic Comuna-

{Te in data 11 dicembre 2017.

~-~ che & presente 1'Amministratore Unicc Giovanni Verderese;
-——- che & presente 11 Revisore Unico .Giovanni Volpe nate a

Renato pu nzo
NOTAIO

Reg.to a Ebcli

in Data C@{/{ ?,! 2@/{1

al N.rp 6@3({

ot
-

0 W™
AR O

Gﬁ\{g




Dr. Renato Capunzo Notaio
84091 Battipaglia (SA) - Via Roma 8
Tel. 0828/346542 - Fax. 0828/340521

rcapunzo@notariato.it

Giffoni Valle Piana 1l 13 novembre 1955 domiciliato per la
carica presso la sede comunale;
--- che tutti gli intervenuti sl sono dichiarati informati
della riunicne e nessuno si & opposto alla trattazione degli
argomenti posti all'ordine del gicrno,

DICEIARA
validamente costituita questa assemblea totalitaria, ai sen-
si dell'art. 2479 bis, ultimo comma, c.c., essendo presente
l'interc capitale sociale, l'Bmministratore Unico ed il revi-
sore. Prendendo la parcla 11 Presidente, illustra all'Assem-
blea la necessita di procedere all'adeguamentce dellc Statuto
Sociale della sccietd alla nuova disciplina delle societa
partecipate dalle Fubbliche Amministrazioni di cui al D.Lgs.
19 agesto 2016 n. 175. )
Pertanto, ove la proposta testé avanzata venisse accclta, si
renderebbe necessario procedere, tra 1'altre, alle seguenti
modifiche:
- integrare il novero delle attivita che la societd intende
perseguire, stante 1'abrogazicone del principio di esclusi-
vita dell’cggetto sociale precedentemente sostenuto, adeguan-
doc le woci gild esistenti alle prescrizioni di legge e intro-
ducendone alcune nuove; ' _ _
- attribuire priorita alla figura dell’amministratore unico
nell’individuazione delle modalita di governance, e prevede-
re, in caso di ricorso al consiglio di amministrazione, la
possibilitd di attribuzione deleghe a un solo amministratore
salva 1’attribuzione di deleghe al presidente autorizzata
dall’assembles;
- escludere la carica di vicepresidente e indicare le moda-
lita di sostituzione del presidente in caso di assenza o im-
pedimento, senza riconoscimento di compensi aggiuntivi;
-~ introdurre "la nomina obbligatcria dell’organo di controllo
o di un revisore;
- riprodurre statutariamente il divieto di istituire organi
diversi da guelli previsti dalle norme generali in tema di
societa, nonché il divieto di cbrrispondere gettoni di pre-
senza o premi di risultatce deliberati dope lo svolgimento
delle:attivité, e 11 divieto di corrispondere trattamenti di
fine mandato ai componenti degli organi scciali;
- istituire la carica di Direttore Generale;
- prevedere che i membri degli organi sociali siano in pos-
sesso del reguisiti di  onerabilita, professicnalitd e indi-
pendenza; _
- prevedere espressamente che oltre 1'80% (ottanta per cen-
to) del fatturato sia effettuato nello svolgimento della at-
tivitd affidata dall'ente pubblico o dagli enti pubblici che
la controllanoc. -
T1 Revisore Unico esprime il propric parere favorevcle alla
proposta di modifica statutaria sottoposta all’assenblea.
Dopc  breve discussione, l‘assembléa totalitaria della so-
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cietd "Azienda del Cittadino Multiservice 8.R.L.", con socio
unico, del 27 dicembre 2017;
- udita la relazione dell'organco amministrativo ed il parere
del Revisore;
- con il voto favorevole dei socio unico che rappresenta il
100% (cento per cento) del capitale sociale,

DELIBERA

= di modificare lo Statuto Sociale, approvando 1 seguenti
nuovi articoli:

"ART. 5 - OGGETTOC

5.1 La societd ha come finalitd guella di esprimere un model-
lo crganizzativo in grado di gestire, in termini di efficien-
za, economicitd, trasparenza e sococialitd i servizi affidata-
gli, nonché quello di promuovere lo sviluppo socio-economico
dell’Ente costituente e degli altri enti socci.

La societa in quanto societd interamente partec;pata da Enti
locali, potra svolgere, anche in global service le seguenti
attivita:

aj Produzione di un servizio di interesse generale, ivi in-
clusa la realizzazione & la gestione delle reti degli impian-
ti funzi@nali ai servizi stessi;

b} autcpreoduzione di beni e servizi strumentali all'ente o
agli enti pubblici partecipanti, nsl rispetto delle cendizio-
ni stabilite dalle direttive europee in materia di contratti
pubblici e della relativa disciplina nazionale di recepimen-
to.

La socletd, pertante, guale societa interamente partecipata
da Enti pubblici territoriali, pud svolgere le attivita me-
glio di seguito specificate:

a) Gestione e manutenzione del patrimonic immobiliare e de-
maniale del Comune di Giffoni Valle Piana e di altri Enti

Pubblici;

b} Gestione di asili comunali e di altri Enti Pubblici;

c} Gestione di parcheggi comunali e di altri Enti Pubblici;

d) Gestione e mamitenzicne di impianti sport1v1 comunali e
di altri Enti Pubblicgi:

a) Gestione dei canili comunali e di altri Enﬁi Pubbiici;

£) Gestione e manutenzione dei servizi cimiteriali comunali;
g} Gestione e manutenzione del verde pubblico;

h) Gestione di impianti pubblicitari di proprietd comunale,/f

nonché del servizio di pubblica affissione;
i) Gestione, per conto degli Enti Pubblici partecipantiij
del servizio di spazzamentc, raccelta, trasportc e smaltimen%i
tc del rifiuti solidi urbani, ivi compresa la gestione isole

ecologiche, la gestione di impianti per il trattamento dei|
rifiuti e di ogni altro impianto volto alla valorizzazione
1del rifiuto raccolto; _

J) Gestione e manutenzione della pubblica illuminazicne,
nonche gestione di servizl energetici e di controllo  degli
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impianti termici del Comune di Giffeni Valle Piana & di al-
tri Enti Pubblici, con facolta di potersi accreditare presso

gli enti preposti come societd “Esco’;

k) Gestione del servizio idrico integrato, fatta salva la e-
spressa riserva di affidamento zl gestors unico;

1) Produzione, gestione e manutenzicne di software per Enti
Locali;

m) Cablaggic e gestione di reti informatiche per Enti loca-
1i;

n) Attivita di supporto agli Enti locali nella fase di ac-
certamento, liquidazione e riscossicne dei tributi comunali,
nonché di cogni altra entrata del Comune di Giffeoni Valle Pia-
na e di altri Enti pubblici;

) Gestione di centri elaborazione dati per Enti pubblici;

=] Promozione per Enti pubblici di organizzazione e gestio-
ne di convegni, manifestazioni, seminari, attivita culturali

e turistiche;

q) Servizi di assistenza a disabili, ad anziani ed all’in-
fanzia, nel rispetto deil piani di =zona;

) Servizio di mense scolastiche comunali;

5) Servizio di scuola bus e trasporto pubblico;

t) Servizi di pﬁlizia e disinfezione di immobili pubblici.
La Societd potra porre in essere gualsiasi attivita affine,
connessa © strumentale al raggiungimento degli scopi sociali
sopra indicati, compiendo e operaziconi commerciali, indu-
striali, mobiliari, Immobiliari e finanziarie necessarie,
contrarre mutui, iicorrere a forme di finanziamentc con ban—
che, con societa e privati a cid autorizzati, concedendo tut-
te le opportune garanzie mobiliari ed immobiliari, reali e
personali, ivi inclusa la prestazicne di fidejussioni,
purché non nei confronti del pubblico e purché tali attivita
non vengano svolte 1in misura prevalente rispetto a quelle
‘che costituiscono l'oggetto scciale, in conformita a guanto
disposto dal D.Lgs. 24 febbraio 19%98, n. 58 e dal D{Lgs. 1
settembre 1993, n. 385. : '
La Societd, nei limiti e con le modalita di cui agli artico-
1i 5, 7 e 8 del d.lgs 175/2016, potra assumere rappresentan-—
ze e partecipazioni in altre imprese aventi-per oggetto atti-
vitd anzloghe, affini ¢ connesse alle preoprie; il tutto nel
rispetto di quante previsto dall*art. 2361 c.c..

La sccietd potra, inoltre, avvalersi di agevelazicni finan-
ziarie, previdenzialil e fiscali, comungue previste e conces-
se; potra operare esclusivamente nel limiti imposti dalle
leggi wvigenti tempo per tempo,'previo l'ottenimento di ogni
autorizzazione, richiesta, permesso © cCconcessione all‘ﬁopo
necessari e con esclusione dell'esercizio di attivitd riser-
vate a professionisti e.soggetti previamente iscritti in al-
bi, ruoli od elenchi previsti dalla legge. '
La societé, al sensi dell'art. 113; comma 5, lett. cy, del
D.Lgs. mn. 267/2000, deve realizzare 1’'80% (ottanta per. cen-
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to} della propria attivitd con l'ente o gli enti pubblici
che la controllano.

ART., 6 - PRINCIPI FONDAMENTALI SULL’'ORGANIZZAZIONE E SULLA
GESTIONE DELLA SOCIETA

6.1 La societd, gualora svolga attivita economiche protette
da diritti speciali o esclusivi, insieme con altre attivita
svelte in regime di economie di mercate, adotta sistemi di
contabilita separata per le attivita oggetto di diritti spe-
ciali o esclusivi e per ciascuna attivita.

6.2 La societd nello svolgimento della sua attivita, predi-
spone specifici programmi di valutazione del rischio di cri-
5i aziendale e ne informa 1"assemblea anche nell’ambito del-
la relazione di cui al comma 4 dell’articole 20 del decreto
legislativo n. 175 del 19 agosto 2016,

6.3 Fatte salve le funzioni degli organi di controllo, la so-
cieta wvaluta l'opportunita di integrare, in considerazione
delle dimensioni e delle caratteristiche organizzative
nonché dell'attivita svolta, gli strumenti di governo socie-
tario con 1 seguenti:

a} regolamenti interni wvolti a garantire la conformita del-
l'attivitd della societa alle norme di tutela della cconcor-
renza, cocmprese dquelle in materia di concorrenza sleale,
nonché alle norme di tutela della proprieta industriale o in-
tellettuale;

b} un ufficio di contrellc internc strutturato secondo crite-
ri di adeguatezza rispetto alla dimensione e alla comples-
sita dell'impresa scciale, che collabora con l'organo di con-
trollo statutario, riscontrandc tempestivamente le richieste
da questc provenienti, e trasmette .perlcdicamente all'organo
di controllo statutario relazioni sulla regolarita e 1'effi-
clenza della gestione;

c¢) codici di condotta propri, o adesione a codici di condot-
ta collettivi aventi a oggettc la disciplina dei comportamen-
i imprenditoriali nei confronti di consumatori, utenti, di-
pendenti e collaboratori, nonché altri portatori di legitti-
mi interessi coinvelti nell'attivita della societd;

d) programmi di respeonsabilita socilale d'impresa, in confor-
mita alle raccomandazioni della Commissione dell'Unicne euro-
pea. .

6.4 Gli strumenti eventualmente adottati ai sensi del comma

precedente scono indicati nella relazione sul governo societa—4

hhf“'\._

rio che la societd predispone annualmente, a chiusura dell'ef

.0

sercizic sociale e pubblica contestualmente al bilancic d! =
sercizio._Qualora la societa a contrello pubblico non inte{
gri gli strumenti di governo societario con guelli di cui al
comma precedente, da. conto- delle ragioni all'interno della
relazione di cui al presente comma. '

ART. 8 - CAPITALE ) .

8.1 - Il capitale sociale & di euro 14.612,00 (quéttordicimi~

1aseicentododici)'ed_é diviso in quote di partecipazione ai
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sensi di legge.

8.2 - Sono ammesse operaziocni sul capitale nei limiti di
guanto previsto all'art. 14 comma 5 del d.1gs 175/2016,

ART. 8 - QUOTE

9.1 - la titolarita delie guote soclali potra spettare esclu-
sivamente ad enti pubblici. '

9.2 - Le quote scciali sono trasferibili, nel rispettc e con
|le modalita di cui all'art. 10 del d.lgs 175/2016, salvo il
dirittc di prelazione in favore dei soci da esercitarsi come
segue,

Qualora un soclo intenda cedere la sua partecipazione, ovve-
ro i suoi diritti di sottoscrizione in caso di aumento del
capitale, dovra comunicare . a tuttli gli altri socl, a mezzo
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, la sua inten-
zione, indicando il potenziale acquirente, il prezzo e lg re-
lative condizioni. Gli altri soci avranno diritto di acgui-
stare le quote, ovvero 1 diritti di sottoscrizione in caso
di aumento, in preoporzione alla lorc partecipazicne al capi-
tale sociale, al prezzo ed alle condizioni contenute nella
comunicazione di cui sopra, confermando all'alienante tale
lorc volontd per iscritto, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, entro 30 {trenta) giorni dalla.data di rice-
vimento della comunicazione. Nell'ipotesi di esercizio del
dirittc di prelazione da parte di pilt di un socle, la parte-
cipazicone offerta spettera ai soci <dnteressatl in proporzio-
ne al valore ncminale della partecgipazione da ciascuno di es-
si posseduta. .

Se gqualcunc degli aventi diritto alla prelazione non possa o
non voglia esercitarla, il diritto a lul spettante si accre-
scera automaticamente e proporzionalmente a favore di gquel
scei c¢he, wviceversa, intendano avvalersene e che non vi ab-
bianc espressaménte e preventivamente rinunziato all'atto
dell'esercizio della prelazione loro spettante.

Qualora i diritti di prelazione non vengano esercitati, 1l
socio alienante potrd cedere le quote, ovvero 1 diritti di
sottoscrizicne, all’acquirente ed alle condizioni indicati
neila comunicazione fatta agli altri socci.

Qualsiveglia trasferimento non avvenuto in conformitd a quan-
to statuito in questo articelo & da reputarsi inefficace nei
confronti della societa.
Si applica gquanto previsto dalla legge, ai sensi e per gli
effetti di cui alltart. 2470 c.c..

ART, 13 - ORGANI SOCIALI

13.1 Scno organi della societa:

a)l’AsSemblea dei soci;

k)il Consiglic di Amministrazicone ¢ 1l/Amministratore Unico;
c)1l Presidente del Consiglio di Amministrazione; '

d)il Direttcre generale;

e)il Collegio Sindacale o il Revisore Unico.

13.2 E' fatto divieto di istituire organi diversi da quelli
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previsti dalle norme generali in tema di societa.

ART, 14 - DECISIONI DEI SOCI ED ASSEMBLEE

14.1 - Sono di competenza dei soci le decisioni previste dal-
l'art. 2478 c.c. ivi compresa la nomina degli amministratori.
14.2 - Le decisioni dei soci devono essere adottate mediante
deliberazioni assembkleare nei casi previsti dai numeri 4) e
5) del secondoc comma dell'art. 2479 c¢.c., nonché nel caSo
previsto dal quarto comma dell'art. 2482 bis c.c., oppure
quando lo richiedono uno o pilt amministrateri o un numerc di
soci che rappresentanc almenc un terzo del capitale sociale.
14.3 - In ogni altrc caso le decisioni dei soci sono adotta-
te mediante consultazione scritta © sulla base del consenso
espresso per iscritto con il voto favorevole di una maggio-
ranza che rappresenti almeno la metd del capitale socilale.
In tali casi, dai documenti sottoscritti dai soci devono ri-
sultare con chiarezza 1'argomento oggetto della decisione ed
il consenso alla stessa, A2 tal fine 1'Amministratore unico ©
il Presidente del Consiglio di Amministrazione previa delibe-
ra del Consiglic stesso, comunicano a tutti i soci e all’or-
ganc di revisione, il testo della decisione accompagnato da
una lettera ccntenente 1'indicazione del termine, non infe-|
ricre a giorni dieci dalla comunicazicne stessa, entro il
gquale i socil possono approvare la decisione apponendo- in cal-
ce alla stessa la proprisa sottoscrizione preceduta dalla re-
lative data. Detta lettera accompagnatoria, potra altresi
contenere ogni eventuale osservazione e spiegazione in ordi-
ne agli argomenti posti in decisione.

14.4 - L’'’organc di revisione, nello stesso termine concesso
al socl, potra far pervenire le loro eventuali osservazioni.
14.5 — Tutti tali documenti dovranno essere conservati agli
atti sociali ed i1 teste della delibsrazione, ove approvato,
dovra essere ritrascritto nel libro delle decisioni dei soci
mediante apposito wverbale.

14.6 - La decisione dei soci potra anche risultare dlretta—
mente dalla sottoscrizione dei soci consenzienti apposta,
con indicazione della relativa data, in calce al testo della
decisione medesima scritto nel libro delle decisioni dei so-
ci. _ ' . _

14.7 — In ogni caso la decisione dei soci si intendera adot-|

tata nella data recata dall’ultima delle sue sottoscrizioni.

ART. 15 — VOTO ' fi-

15.1 - I1 diritto di voto spetta ai soci che risultano i%
scritti nel Registro delle Imprese. Il voto di ciascun socii
vale in misura proporzionale alla sua partecipazione.

ART. 16 — CONVOCAZIONT '

16,1 - L’assemblea dei soci pud essere convocata anche fuori
dalla sede sociale purché in Italia.

16.2 - .Le convocaz;onl dell’assemblea sonc fatte a cura de-
|gli amministratori con lettera faccomandaté [c con gualsiasi

altro strumento ideneoc ad assicurare la tempestiva informa-
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zione sugli argomenti da trattare e a comprovare la data di
effettiva spedizione], spedita ai soci almeno otte gilorni
prima dell’adunanza al domicilioc risultante al Registro del-
le Imprese. Nella stessa lettera di conveocazione dellfassem-
blea pud essere fissato un giorno ulteriore per la seconda
convocazione, '

16.3 - BSono tuttavia valide le assemblee, anche non convoca-
te come sopra, gqualeora ad esse partecipi 1l'intero capitale
sociale e tutti gli amministratori ed i sindaci siano presen-
[ ti o informati della riunione e nessuno si opponga alla trat-
tazione dell’argomento. A tal fine, lfamministratore o il
sindaco che non saranno presenti dovranno, prima della riu-
nione, rilasciare una dichiarazicne scritta, da. conservarsi
agli atti scciali, dalla quale risulti che sono informati
della riunicne stessa, degli argomenti che wverrannc discussi
o comungue messi in votazione e che non si cppengone aila
trattazione degli stessi.

ART. 17 — INTERVENTQ IN ASSEMEBLEA

17.1 - Posscone intervenire allfassemblea tutti coloro che ri-
sultano iscritti nel Registro delle Imprese.

17.2 - Ogni socic che abbia diritto di intervenire all’assem—
blea pud farsi rappresentare, per delega scritta, da altra
persona anche non socilc, e la relativa documentazione & con-
servata dalla societd secondc guanto previsto dalla legge.
17.3 — la delega conserva efficacia anche per lfeventuals se-
conda convocazione.

ART. 20 - FORME DI AMMINISTRAZIONE

20,1 - La societd potrd essere amministrata alternativamente
da un amministratore unico o, nelle ipotesi di cui all'art.
11, comma 3, del d.lgs 112/2017, da un Consiglioc di Ammini-
strazione nominate dai soci; la scelta inerente la forma di
governance spetta all’assemblea. )

20.2 — Non pud essere nominalo amministratore e, se nomina-
to, decade dall’'ufficio coluil che si trova nelle condizioni
di ineleggibilita e decadenza previste dalla legge, o colui
che non poséiede i reguisiti di onorabilita, professionalitad
e autonomia stabiliti con decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri, su proposfa del Ministroc dell'economia e
delle finanze. '
20.3 La scelta degli amministratori é& effettuata nsl rispet-
to del principio di equilibrio di genere, almenc nella misu-
|ra di un terzo, da computare.sul numero complessivo delle de-
signazioni o nomine effettuate in corso d'anno. Qualora la
!societa abbia un organo amministrative cellegiale, la scelta
degli amministratori da eleggere @& effettuata nel rispetto
dei criteri stabiliti dalla legge 12 luglic 2011, n. 120.

20.4 - In ogni casc 1l'organo amministrativo sara sotteposto
alle regole seguenti. ' '

ART. 22 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE-

_22.1'— Il Consiglic di Amministrazione & composto da 3 (tre)
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membri anche non soci.

22.2 - I Consiglieri di Amministrazione durano in carica tre
anni ¢ sonc rieleggibili.

22.3 - I1 Consiglio, qualora non wvia abbia provveduto 1'as-
semblea, elegge tra i suoi membri il Presidente. La durata
della sua carica & stabilita dal consiglio che lo elegge.

22.4 ~ Il Presidente presiede le riunioni del consiglio.

22.5 - E' esclusa la carica di vicepresidente. Nel caso di
assenza o inabilita del presidente, presiedera 1lfamministra-
tore pitu anzianc, senza riconcscimentc di compensi aggiunti-
vi.

22.6 - Il Consiglio pud delegare esclusivamente ad un compo-
nente tutti .o parte dei propri poteri, salwve l'attribuzicne
di deleghe al presidente ove preventivamente auvtorizzata dal-
l'assemblea, nonché le limitazioni previste dall’art. 2381
c.c. e dalle altre disposizione di legge in materia.

22.7 - Il Consiglio pud nominare un segretario anche estra-
nec allo stesso.

22.8 - Il Presidente convoca il consiglio gquandoc lo ritiene
opportuno e guando ne riceve richiesta per iscritte da due
amministratori o dal Presidente del Ceollegio sindacale, se
nominato. ) . -

22.9 - Di norma la convocazione viene effettuata almeno cin-
que giorni prima della riunicne, mediante lettera raccomanda-
ta, telefax.o e-mail spedita al domicilio di ogni amministra-
tore e di ogni sindaco effettivo, se nominato.

22.10 - In caso di urgenza, la convocaziocne pud essere effet-
tuata mediante telegramma da spedire due giorni prima della
riunione. .

22.11 - In mancanza di tale formalitd di convocazicne, la
riunione & wvalida se vi assistonc tutti 1 consiglieri ed i
sindaci effettivi, ove nominati.

22.12 — Per la validita delle deliberazioni del consiglic di
amministrazione & necessaria la presenza della maggloranza
dei suoil membri e la maggicranza assoluta dei wvoti dei pre-
senti. -

22.13 - Gli amministratori non possono assumere la gualita
di soci in sccieta concorrenti, ne' esercitare unfattivita
concorrente per conto proprio o di terzi, né essere ammini-
stratori o direttori generali in societa concorrenti, salvo
autorizzazione dell’assemblea. Per 1'inosservanza di talé di-
vieto l'amministratore pud essere revocate e risponde dei
danni.

Gli amministratori delle societa a controlleo pubblico non
possono altresi essere dipendenti delle amministrazioni pub-
bliche controllanti o vigilanti. Qualora siano dipendenti
della societd controllante, in virtl del principio di conni-
compreﬁsivité della‘retribuzione, fatto salvo 11 dirittec al-
la copertura assidurativa e al rimborso delle spese documen-—
tate, nel rispetto del limite di spesa di cui al comma 6 .del-
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l'articcolo 11 del d.lgs 175/2016, essi hanno l'cbblige di ri-
versare i relativi compensi alla societd di appartenenza,
Dall'applicazione del presente comma non possono derivare au-
menti della spesa complessiva per 1 compensi degli ammini-
stratori, _ _

22.14 - Agli amministrateri spetta il rimborso delle spese
sostenute per ragione d'ufficio.e, nella misura deliberata
dallfassemblea, un compenso nei limiti stabiliti dalla legge.
E' fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza o pre-
mi di risultato deliberati dopo lo sveolgimentc dell'atti-
vita, nonché di corrispondere trattamenti di fine mandato.
ART. 24 - DIRETTORE GENERALE

24.1 - E'" facclta. dell'Assemblea ncminare un Direttore Gene-
rale che sia in possesso dei requisiti di onorabilita, pro-
fessionalitd e autonomia stabiliti con decreto del Presiden-
te del Consiglic dei Ministri, su proposta del Ministro del-
l'Econcmia e delle Finanze.

24.2 - Il Direttore Generale:

- partecipa con funzioni consultive alle riunioni del Con-
siglio di amministrazione; ’

- predispcne unitamente al Presidente del Consiglic di Am-
ministrazione o all’Amministratore Unico, le relazioni annua-—
1i e/o periodiche;

- collabora e coadiuva il Collegic Sindacale o il Revisore
Unico:; .

- partecipa alle riunioni dell’Assemblea esprimendco pareri
consultivi.

24.3 I soci determinano la retribuzione del Direttore Genera-
le nei limiti di legge.

E' fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza e trat-
tamenti di fine mandato.

ART. 26 — CONTROLLO LEGALE DEI CONTI E CONTROLLO CONTABILE
26.1 - La societa nomina, con decisione dei socl, un dottore
commercialista ¢ un ragicniere e périto commerciale o una so-
cietd tra i predetti professionisti, guale revisore contabi-
le per la revisicne e certificazione del bilancio, che sia
in possessc dei reqguisiti di onorabilita, professionalita e
autonomia stabiliti con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri, su proposta del Ministro dell'Economia e delle
Finanze. ' ’
26.2 - T soci determinano la retribuzione del revisore nei
limiti di Iegge.

E' fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza e trat-
tamenti di fine mandato. '

ART. 27 -~ COLLEGIC SINDACATE

27.1 - MNon- & prevista la presenza di un collegio sindacale
fine al raggiungimento del limite di capitale scciale impo-
sto dalla Légge. _ _
27.2 - Qualora'il collegio sindacale sia necessario in rela-

zlone all’ammontare del capitale sociale o sia stato nomina-




Dr. Renato Capunzo Notaio
84091 Battipaglia (SA) - Via Roma 8
Tel. 0828/346542 - Fax. 0828/340521

reapunzo@notariato.it

to per veclonta dei soci, la gestione della societd e' con-
trollata da un collegio sindacale composto di tre sindaci ef-
fettivi e di due supplenti, nominati e funzionanti ai sensi
di legge, che sianc in possesso dei requisiti di onorabi-
lita, professionalita e autonomia stabiliti con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Mini-
stro dell'economia e delle finanze.
27.3 - I1 collegio sindacale eserciterd anche il controllo
contabile. . '
27.4 I soci determinanc la retribuzione del collegic sindaca-
le nei limiti di legge. '
E' fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza e trat-
tamenti di fine mandato.” -

= II = _
= di approvare i1l nuove testo dellc Statutc Sociale derivan-—
te dalle modifiche testé approvate che si allega a questo
verbale sotto la lettera "AM.
Null'altrc essendovi da deliberare, proclamati i risultati
della votazione, il Presidente dichiara chiusa l'assemblea
totalitaria alle ore 11,40 {undici virgola quarahta) e chie-
de a me notalo di allegare a questc verbale, sotte la lette-
ra "A", 1l nuovo testo dello Statute, dalla cul lettura ven-
go dispensato.
Di questo verbale, in parte scritto di mio pugno e in parte
dattiloscritto da persona di mia fiducia, su sei fogli per
ventiquattro facciate, ho dato lettura alla parte che 1'ap-
prova e lo sottescrive con me notaio alle ore 11,45 (undici
virgola gquarantacingue).
FIRMATO:
GIOVANNI VERDERESE
RENATCO CAPUNZO - IMPRONTA DEL SIGILLO
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STATUTO SOCIALE
contenente le norme sul funzionamento della sccieta
AZIENDA DEL CITTADINO MULTISERVICE S.R.L.
ART. 1 - DENOMINAZIONE
1.1 - la Societd a responsabilitad limitata costituita, ai

|sensi degli artt. 112 ss. del D.Lgs. n. 267/2000, con la par—|

Y

tecipazione totalitaria di capitale pubblido, & soggetta al-
controllc e all'attivita di direzione e coordinamento del Co-

mune di Gifforni Valle Piana (8A) ed & denominata

" AZIENDA DEL CITTADINO MULTISERVICE S.R.L. " e
ART 2 - SOCI
2.1 - La societa pud essere partecipata esclusivamente da en-
ti pubblici, i quali - ail sensi dell'art. 113 comma 5 sub c)

D.Lgs. 267/2000 - hanno 1l'ckbligo di esercitare sulla so-
cietd partecipata, controllo analoge a quellc esercitato sulff*

propri servizi.
ART. 3 - SEDE
3.1 - la societa ha sede legale nel Comune di Giffoni Valle
Piana (SA).
3.2 -~ ‘La societd ha facoltd di -istituire, wsia in Italiz che
all'estero, uffici, stabilimenti, agenzie e rappresentanze e
di sopprimerli con facolta di modifica della sede legale da
parte dell'Organc Amministrativo, sempre all'interno del ter-
ritoric del Comune di Giffoni Valle Piana (SA).
ART. 4 - DURATA o _
4.1 ~ La durata della societd & stabilita sino al 31 dicem-
bre 2050, salvo prorega o anticipato scioglimento con delibe-
razione dell'Assemblea.
ART. 5 - OGGETTO
5.1 La societd ha come finalitad gquella di esprimere un model-
lo organlzzatlvo in grado di gestire, in termini di efficien-
zZa, economicita, trasparenza e socialitd i servizi affidata-
gli, nonché gquello di promﬁovere lo sviluppo socio-economico
dell’Ente costituente e degli altri enti soci.
La societa in guanto sccietd interamente partecipata da Enti
locali, potra svolgere, anche in global service le seguenti
attivita: i
a) Produ21one dl un servizio dl interesse generale, ivi
inclusa la realizzazicne e la gestione delle reti de-
gli impiénti funzionall ai servizi stessi;
b) Autoproduzione di beni e servizi strumentali all’ente
o agli enti pubblici partecipanti, nel rispetto delle
condizioni stabilite dalle direttive europee in mate-

ria di contratti pubblici e della relativa discipiina

nazionale di recepimento.

Da societa, pertanto, quale socleta interamente partecipataj:
da Enti pubblici territoriali, pudé svolgere le attivita me—{|<{

glio di seguito SPElelcate
a) Gestione e manutenzione del patrlmonlo 1mmoblllare e
demaniale del Comune_dl Giffoni Valle Piana e di alt;1




Enti Pubblici;

b) Gestione di asili comunali e di altri Enti Pubblici;

c) Gestione di parcheggi comunali e di altri Enti Pubbli-
ci;

d) Gestione e manutenzione di impianti sportivi comunali
e di altri Enti Fubblici;

e} Gestione dei canili comunali e di altri Enti Pubblici;

f) Gestione e manutenzicrne dei servizi cimiteriall comuna-
1i;

g) Gestione e manutenzione del verde pukblico;

h) Gesticne di impianti pubblicitari di proprleté comuna=-
le, nonché del servizio di pubblica affissione;

i) Gestione, per conto degli Enti Pubblici partecipanti,
del servizio di spazzamento, raccolta, trasporto e
smaltimento dei rifiuti solidi urbani, ivi compresa la
gestione iscle ecologiche, la gestione di impianti per
i1 trattamento dei rifiuti e di ogni altro impianto
volto alla valerizzazione del rifiute raccolto;

j) Gestione e manutenzione della pubblica illuminazione,
nonché& gestione di servizi ‘energetici e -di controllo
degli impianti termici del Comune di Giffoni Valle Pia-
na e di altri Enti Pubblici, con facoltd di potersi ac~
creditare presso gli enti preposti come societa “Esco”;

k) Gestione del servizio idricoc integrato, fatta galva la

_ espressa riserva di affidamento al gestore unico;

1) Produzione, gestione e manutenzione di scftware per En-
ti Lecali; '

m) Cablaggio e gestione di reti informatiche per Enti lo-
cali;

n) Attivita di supporto agli Enti locali nella fase di ac-
certamento, liquidazione e riscossione dei tributi co-
munali, nonché di cgni altra entrata del Comune di Gif=-
foni Valle Piana e di altri Enti pubblici;

o) Gestione di centri elaborazicne dati per Enti pubblici;

p) Promozione per Enti pubblici di organizzazione e ge-
stione di convegni, manifestazioni, seminari, attivita
culturali e turistiche;

g) Servizi di assistenza a disabili, ad anziani ed all’in-
fanzia, nel rispetto dei piani di zona;

r) Servirio di mense scolastiche comunali;

s) Servirzio di scuola bus e trasporto pubblico;

t) Servizi di pulizia e disinfezione di immobili pubblici.

La Societd potrd porre in essere gualsiasi attivita affine,
connessa o strumentale al raggiungimento deglli scopl sociali
sopra indicati, compiendo le operézioni commerciali, indu-
striali, mobiliari, immobiliari e. finanziarie necessarie,
contrarre mutui,'ricorreré a forme di finanziamento con ban-
che, con societd e privati a cid autorizzati,. concedendo tut-

fe le opportune garanzie mobiliari ed immobiliari, reali e

pefsonali,:'ivi _inclusa la prestazioﬁe di fidejussioni,




purché nen nei confronti del pubblico e purché tali attivita
non vengano svolte in misura prevalente rispetto a quelle
che costituiscono 1l'oggetto sociale, in conformitd a guantoe
disposto dal D.Lgs. 24 febbraio 1898, n. 58 e dal D.Lgs. 1
settembre 1993, n. 385.

La Sccietada, nei limiti e con le modalita di cui agli artico-
1i 5, 7 e 8 del d.lgs 175/2016, potra assumere rappresentan-
ze @ partecipazioni in altre imprese aventi per oggetto atti-
vita analoghe, affini o connesse alle proprie; 1l tutto nel
rispetto di guanto previsto dall'art. 2361 c.c.. ' _
La societd potra, inoltre, avvalersi di agevolazicni £finan-
ziarie, previdenziali e fiscali, comungque previste e conces-
se; potra operare esclusivamente nei limiti imposti dalle
leggi vigenti tempo per tempo, previo l'ottenimento di ogni
autorizzazione, richiesta, permessoc o concessicne all'uopo
necessari e con esclusione dell'esercizio di attivita riser-
vate a professionisti e soggetti previamente iscritti in al-
bi, ruoli od elenchi previsti dalla leggs.

La societd, ai sensi dell'art. 113, comma 5, lett. c¢), del
D.Lgs. n. 267/2000, deve realizzare 1780% (ottanta per cen-
to) della propria attivita con l'ente o gli enti pubblici
che la controllano. ' . '
ART, 6 = PRINCIPI FONDAMENTATI SULL’QORGANIZZAZIONE E SULLA
GESTIONE DELLA SOCIETA

6.1 La societd, gqualora svolga attivita economiche protette
da diritti speciali o esclusivi, insieme con altre attivita
svolte in regime di economie di mercato,-adotta sistemi di
contabilitd separata per le attivitd oggetto di diritti spe-
ciali o esclusivi e per clascuna attivita.

6.2 La socletd nello svolgimente della sua attivita, predi-
spone specifici programmi di wvalutazione del rischio di cri-
|si aziendale e ne informa 1'assemblea anche nell’ambito del-
la relazione di cui al comma 4 dell’articolo 20 del decreto
legislativo n. 175 del 12 agosto 2016. .

6.3 Fatte salve le funzioni degli organi di controllo, la so-
cieta wvaluta l'épportunité di integrare, in considerazionel!
delle dimensicni e - delle caratteristiche organizzative
noncheé dell'attivita Svoité, gli- strumenti di governo socie-
tario con i seguenti: .

a) regolamenti interni volti a garantire la conformita del-
l'attivita dellia societa alle norme di tutela della concor-
renza, comprese quelle in materiz di concorrenza sleale,
nonché alle norme di tutela della proprietd industriale o in-
tellettuale; .

b) un ufficio di controllo interno strutturato seéondo cerite-
ri di adeguatezza rispetto alla dimensione e alla comples-
sita dell'impresa sociaie, che collabora con l'organo di con-
ltrello statutario, riscontrandc tempestivamente le richieste
da questo provenienti, e trasmette periodicamente all'organo
di.controllo statutario relazioni sulla regolaritd e l'effi-




cienze della gestione;

¢) codici di condotta propri, o adesione a codici di condot-
ta collettivi aventi a cggetto la disciplina dei comportamen-
ti imprenditoriali nei confronti di consumatori, utenti, di-
pendenti e collaboratori, nonché altri portatori di legitti-
mi interessi coinvolti nell'attivita della societa;

d) programmi di responsabilita sociale d'impresa, in confor-
mitd alle raccomandazioni della Commissione dell'Unione euro-~
pea.

6.4 Gli strumenti eventualmente adottati ai sensi del comma
precedente sono indicati nella relazione sul governo sogieta-
rio che la societa predispone annualmente, a chiusura dell'e-
sercizio sociale e pubblica ceontestualmente al bilancio d'e-
sercizio. Qualora la societd a controllo pubblico non inte-
gri gli strumenti di governc scocietario con guelli di cul al
ccmma precedente, da conto delle ragioni all'interno della
relazione di cui al presente comma.

ART. 7 - DOMICILIO

7.1 - Il domicilio dei soci, degli Amministratori, dei Sinda-
¢i e del revisore (se nominati), per i loro rappcrti con la
scocieta, & guello che risulta dai libri sociali. '

ART. 8 — CAPITALE

8.1 — Il capitale sociale & di euroc 14.612,00 {guattordicimi-~
laseicentododici) ed & diviso in quote di partecipazione ai
sensi di legge.

8.2 - Sonc ammesse operazioﬁi sul capitale nei limiti di
quanto previsto all'art., 14 ccomma 5 del.d.lgs 175/2016.

ART. & -~ QUOTE

9.1 - la titolaritd delle quote sociali potra spettare esclu-
sivamente ad enti pubblici.

9.2 - Le gquote sociali sono trasferibili, nel rispetto e con
le modalita .di cui all'art. 10 del d.lgs 175/2016, salvo il
diritto di prelazions in favore dei soci da esercitarsi come
segue.

Qualora‘un socio intenda cedere la sua partecipazione, ovve-
ro i suci diritti di sottoscrizione in caso di aumento del
capitale, dovra comunicare a tutti gli altri soci, a mezzo
lettera raccomandata con avviso di ficevimento, la sua inten-
zione, indicando il potenziale acquirente, il prezzo e le re-
lative condizioni. Gli altri soci avranno diritto di acqui-
stare le quote, ovvero i diritti di sottoscrizicne in caso
di aumento, in proporzione alla loro partecipazione al capi-
tale sociale, al prezzc ed alle condizioni contenute nella
comunicazione di cul sopra, confermando all’alienante tale
lore voleontd per iscritto, a mezzo raccomandata con avviso

di ricevimento, entro 30 (trenta) giorni dalla data di rice-|

vimento della comunicazione. Nell'ipotesi di esercizio del
diritto di prelazione da parte di pid di un socio, la parte-
cipazione offerta spetterd ai soci interessati in proporzio-
|ne al valore nominale della partecipazione da ciascuno di es-




si posseduta.

Se qualcuno degli aventi diritte -alla prelazione non possa ©
non voglia esercitarla, il diritto a luil spettante si accre-
scerd automaticamente e proporzionalmente a - favore di gueil
soci che, viceversa, intendano avvalersene e che non vi ab-
biano espressamente e preventivamente rinunziato all'atto
dell'esercizio della prelazione loro spettante. ‘

Qualora i diritti di prelazione non vengano esercitati, il
socio alienante potra cedere le guote, ovvero 1 diritti di
sottoscrizione, allfacquirente ed alle condizioni indicati
nella comunicazione fatta agli altri socil. '
Qualsivoglia trasferimento non avvenuto in conformita a quan-
to statuito in questo articolo & da reputarsi inefficace nei
confronti della societa.

Si applica quanto previsto dalla legge, ai sensi e per gli
effetti di cul all'art. 2470 c.c..

ART. 10 - VERSAMENTI
16.1 - I versamenti sulle quote sono richieste dall'Organo

bmministrativo nei modi e neli terminl che lo stessoc riterra

opportuni.
ART. 11 -~ FINANZIAMENTI
11.1 - I soci potranno effettuare finanziamenti a favore del-

la societd nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge
e dei regolamenti, ivi compresi in particolare la normativa
riguardante la raccolta di risparmio tra i1l pubblice.

11.2 - Salvo diversa determinazicne, 1 finanziamenti effet—
tuati dai soci a favore della societa per consentire il rag-
giungimento dell'oggetto sociale si considerano infruttiferi.
ART, 12 ~ DIREZIONE E COQRDINAMENTO

12.1 - La societa ¢ soggetta alla direzione e al coordinamen-
to del Comune di Giffoni Valle Piana (SA) che 1li esercita ve-
rificando i profili gestionali, economici, patrimoniali e fi-
nanziari delltattivita svolta dalla societa, nonché 1'esat-
tezza, la regolaritd e l'economicita dell'amministrazione so-
cietaria. _ :

12.2 - Il controllo del Comune di Giffoni Valle Piana & ef-
fettuato attraverso i propri ofgani ed uffici, con le seguen-
ti modalita: ‘ ' .

a) Atti di approvazione { controllo preventivo e strategico).
La societd ha 1'obbligo di far pervenire al Comune di Giffe-
ni wvalle Piana i seguenti documeénti almenc guindici giorni
antecedenti a guello fissato per il loro esame da parte de-
gli organi sccietari: '

1. bilancio;

2. relazione prev1510nale & programmatlca,

3. organlgranma,

4 .programml;

5. piéni finanziari ed industriali;

6. modifiche statutarie, nomina sostituzione e poteri dei li-
lgquidatori, fusioﬁi, acquisti 'di .azienda, sedi secondarie,




rappresentanze della societd, riduzioni ed aumenti di capita-
le.

Entro 3 glorni antecedenti a quello fissato per il lorec esa-
me da parte degli crgani societari, il Comune di Giffoni Val-
le Piana, suil sopraelencati documenti, potra inviare alla so-
cietd atti di indirizzo vincolanti.

b).Monitoraggio e verifica {controllo contestuale e posterio-
re). 7

Ai fini del controllo sullo stato di attuazione degli obbiet-
tivi, anche sotto il profilo dell'efficacia, efficienza ed e-
conomicitd della gestione, la societa deve inviare al Comune
di Giffoni Valle Piana, con'cadenza'trimestrale, una relazio-
ne predisposta dall’ organo amministrative, corredata dal pa-
rere dell'organo  di revisione, sull'andamento economico, pa-—
trimoniale e finanziario e sull'andamento gestionale, nonché
sulle relative previsicne a breve e medic termine.

Fermo restando l'adempimento di cui al comma precedente, qua-
lora nel corso del trimestre abbiano a verificarsi eventi
straordinari, in quanto tali non previsti nelle relazioni
suddette, che possano ripercuotersi sull'ordinario e regola-
re andamentc della societa, sopratutto ai fini delle previ-
sioni suli'equilibrio economico e finanziario, 1a societa e
tennta ad informare immediatamente il Comune, relazionando
su di essi. ’ )

Anche detta relazione dovrd essere assistita dal parere del-
l'organc di revisione. ' '

T1 Comune di Giffoni valle Piana , anche nei casi previsti
dai commi precedenti, potra inviare atti di indirizzo wvinco-
lanti per la societa.

12.3 - La societd deve indicare negli atti e nella corrispon-
denza, nonché mediante iscrizione, =z cura degli amministrato~
ri, preéso la sezione del Registro delle Imprese ai sensi
dell'art. 2497 bis l'ente alla cul attivitéd di direzione e
coordinamento & soggetta.

ART. 13 - ORGANI SOCIALI

13.1 Sonc organi della societa:

a)l'Assemblea del soci; .

b)il Consiglio di Amministrazione o 1'Amministratore Unico;
c)il Presidente del Consiglic di Amministrazione; -
d)il Direttore generale;

e)il Collegio Sindacale o il Revisore Unico.

13,2 E' fatto divieto di istituire organi diversi da guelli
previsti dalle norme generali in tema di societa.

ART. 14 - DECISIONI DEI S0CI ED ASSEMBLEE

14.1 - Sonc di competenza del soci le decisioni previste dal- |
l'art. 2479 c.c. ivi compresa la nomina degli amministratori.
14,2 - Le decisioni dei soci déﬁono essere adottate mediante
deliberazioni assembleare nel casi previsti -dai nuomeri 4} e
5 del secondo comma dell'art. 2479"0.0., nonché nel caso,
previste dal ‘guarto. comma dell'art.' 2482 bis c.c., oppure




quando lo richiedono uno ¢ pit amministratori o un numerc di
socl che rappresentano almenc un terzo del capitale sociale.
14.3 - In ogni altro casoc le decisioni dei soci sono adotta-
te mediante consultazicne scritta o sulla base del consenso
espresso per iscritto con il voto favorevole di una maggio-
ranza che rappresenti almeno la metd del capitale sociale.
In tali casi, dai documenti sottoscritti dai soci devono ri-
sultare con chiarezza l'argomento oggetto della decisione ed
il consenso alla stessa. A tal fine 1'Amministratore unice o
i)l Presidente del Consiglio di Amministrazione previa delibe-
ra del Consiglio stesso, comunicanco a tutti i socl e all’or-
gano di revisione, il testo della decisione accompagnato da
una lettera contenente l1'indicazicne del termine, non infe-
riore a giorni‘ dieci dalla comuniczzicne stessa, entro- il
quale i soci possono approvare la decisione apponendo in cal-
lee alla stessa la propria sottoscrizione prieceduta dalla re-
lativa data. Detta lettera accompagnatoria, potra altresi
contenere ogni eventuale osservazione e spiegazione in ordi-
ne agli argomenti posti in decisione.

14.4 - L'organc di revisione, nello stesso termine concesso
ai soci, potra far pervenire le loro eventuali osservazioni.
14.5 - Tutti tali documenti dovranno essere conservati agli
atti soclzli ed 11 testo dellaz deliberazione, ove approvato,
dovra essere ritrascritto nel librc delle decisioni dei soci
mediante apposito verbale. _

14.6 - La decisione dei soci potra anche risultare diretta-
mente dalla sottoscrizione deli soci consenzienti apposta,
con indicazicone della relativa data, in calce al testo della
decisione medesima scritto nel libro delle decisioni dei so-|
ci.

14.7 - In ogni caso la decisione dei soci si intendera adet-
tata nella data recata dall’ultima delle sue sottoscrizioni.
ART. 15 — VOTO

15.1 - Il diritto di voto spetta ai soci che risultanc i-
scritti nel Registro delle Imprese. Il wvoto di ciascun socio
vale in misura proporzionale alla sua partecipazione.

ART. 16 — CONVOCAZIONI

16.1 - L’assemblea dei scci pud essere convocata anche fuori
dalla sede sociale purché in Ttalia.

16.2 - Le convocazioni dellfassemblea sone fatte a cura de-
gii amministratori con lettera raccomandata [o con qualsiaéi
altro strumento idoneo ad assicurare la tempestiva informa-
zione sugli argomenti da trattare e a comprovare la data di
effettiva spedizicne], spedita al soci almenc otto gicrni
prima dell’adunanza al domicilioc risultante al Registro del-
le Imprese. Nella stessa lettera di convocazione dell’assem-
blea pud essere fissato un'giorno ulteriore per la seconda
convocazione. S '
16.3 - Sono tuttavia valide le assemblee, anche non convoca-
te come sopra, qualora -ad ,esse partecipi 1’intero capitale




sociale e tutti gli amministratori ed i sindacl siano presen-
ti o informati della riunicne e nessuno si opponga alla trat-
tazione dell’argomente. A tal f£ine, 1’amministratore o il
sindaco che non saranno presenti dovranno, prima della riu-
nione, rilasciare una dichiarazione scritta, da conservarsi
agii atti sociali, dalla quale risulti che sconc informati
della riunione stessa, degli argomenti che verranno discussi
o comungue messi in votazione e che non si oppongono alla
trattazione degli stessi.

ART. 17 -~ INTERVENTC IN ASSEMBLEA ) . .
i7.1 - Possono intervenire all’assemblea tutti coloro che ri-
|sultano iscritti nel Registro delle Imprese.

17.2 - Ogni socic che abbia diritto di intervenire all’assem-
blea - pud farsi rappresentare, per delega scritta, da altra
persona anche non socio, e la relativa documentazione & con-
servata dalla societd secondc guanto previsto dalla legge.
17.3 -~ la delega conserva efficacia anche per 1'eventuale se-
conda convocazione.

ART, 18 — PRESIDENZA DELL’ASSEMBLEA _
18.1 - L'assemblea e presieduta dall’Amministratore Unico ov-
vero dal Presidente del Consiglio di amministrazione ove sus-
siste ovvero, qualora gli amministratori non ‘costituiscano
un Consiglieo, dallfamministratore pil anzianc o infine, in
difetto, da persona eletta dall’assemblea.

18.2 - L’assemblea, se lo ritiene, nomina un segretario an-
che non socio. . : .

18.3 - Le deliberazioni dell’assemblea sono constatate da
processce verbale firmate dal Presidente e, ove nominato, dal
segretario.

18.4 - Nei casi di legge, ed incltre quandc 11 Presidente lo
ritenga opportuno, il verbale viene redatto da un notaic da
lui scelto. ' '

18.5 - Il presidente dell’assemblea verifica la regolarita
della costituzione, accerta 1l'identita e la legittimazione
dei presenti, regola il suc svolgimento ed accerta i risulta-
ti delle wvotazioni; degli esiti di tali accertamenti deve es-
sere dato conto nel verbale.

ART. 19 - QUORUM

19.1 - L'assemblea, tanto in prima. che in secconda convocazio-
ne, & regolarmente costituita con laz presenza di tanti soci
che rappresentino almeno la metd del capitale sociale e deli-
bera a maggioranza assoluta e, neil casi previsti dei numeri
4} e 5) del secondo comma dellifart. 2479 c.c., con il voto
favorevole del soci che rappresentano almeno la meta del ca-
pitale sociale, salvo che in casi particolari la legge ri-
chieda inderogabilmente diverse specifiche maggicranze. -

ART. 20 - FORME DI AMMINISTRAZIONE _

20.1 — La societd potrd essere amministrata alternativamente
da un amministratore unico o, nelld ipotesi di cui all'art.
' 11, comma 3, del d.Lgs 112/2017, da un Consiglio di BAmmini<




strazione nominato dai soci; la sceltz inerente la forma di
governan@e spetta all’'assemblea.

20.2 -~ Non pué essere nominato amministratore e, se nomina-
to, decade dall'ufficio colui che si trova nelle condizioni
di ineleggibilitd e decadenza previste dalla legge, o colui
che non possiede 1 requisiti di onorabilita, professionalita
e autonomia stabiliti con decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri, su proposta del Ministrc dell'economia e
delle finanze.

20.3 La scelta degli amministratori & effettuata nel rispet-
to del principic di equilibrio di genere, almeno nella misu-
ra di un terzo, da computare sul numero complessive delle de-
signazioni o nomine effettuate in corso d'anno. Qualora la
societa abbiz un organc amministrative collegiale, la scelta
degli amministratori da eleggere & effettuata nel rispetto
dei eriteri stabiliti dalla legge 12 luglio 2011, n. 120.
20.4 - In ogni caso l'organc amministrativo sard sottoposto
alle regole seguenti.

ART. 21 — AMMINISTRATORE UNICO )

21.1 - L’amministrazione della societa “pud essere affidata
anche a scggetto che non sia socio.

21.2 - L'amministratore dura in carica per 1l periodo fissa-
to dall’atto della nomina, che non pud essere superiore a
tre anni, ed & rieleggibile.

21.3 - All’amministratore unico spetta il rimborso delle spe-
se sostenuto per ragione d'ufficio e, neila misura delibera-
ta dall’assemblea, uﬁ compense nei limiti stabiliti dalla
legge.

21.4 - Devono essere autorizzate da una decisicne dei soci
le operazicone in cul 1’amministratore sia in conflitto di in-
teressi con la societa.

ART. 22 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

22.1 - I1 Consiglio di Amministrazione & composto da 3 (tre)
membri anche non soci. '

22,2 ~ I Consiglieri di Amministrazione durano in carica tre
anni e sono rieleggibili. .

22,3 - 11 Comnsiglio, gualora non via abbia provveduto 1fas-
seﬁblea, elegge tra i suoi membri il Presidente. La durata
della sua carica & stabilita dal censiglio che 1i elegge.

22.4 - 11 Presidente presiede le riunioni del consiglic.

22.5 - E' esclusa la carica di vicepresidente. Nel caso di
assenza o inabilitd del presidente, presiederid 1’amministra-
tore pit anziano, senza riconoscimento di compensi aggiunti-
gvi.o o .

22.6 - Il Consiglio pud delegare esclusivamente ad wun compo-
nente tutti o parte del propri poteri, salve l'attribuzione
di deleghe al presidehte ove preventivamente autorizzata dal-
l'assemblea, nonché le limitazioni previste dallfart. 2381
c.c. e dalle altre disposizione di legge in materia.

22.7. - Il Consiglio .pud nominare un segretaric anche estra-




neo allo stesso.

22.8 - Il Presidente convoca il consiglic quando le ritiene
opportunc e quando ne riceve richiesta per iscritto da due
amministratori o dal Presidente del Collegio sindacale, se
nominato. '
22.9 - Di norma la convocazione viene effettuata almeno cin-
que giorni prima della riunicne, mediante lettera raccomanda-
ta, telefax o e-mail spedita al domicilio di ogni amministra-
tore e di ogni sindaco effettivo, se nominato.

; 22.10 - In caso di urgenza, 1la convocazione pud essere effet-
tuata mediante telegramma da spedire due giorni prima della
riunione.

22,11 - In mancanza di tale 'formalita_ di convoqazione, la
riunione e valida se vi assistono tutti i consiglieri ed i
sindaci effettivi, ove nominati.

22.12 - Per la validitad delle deliberazioni del consiglio di
amministrazione € necessaria la presenze della magglioranza
dei suoi membri e lz maggioranza assoluta dei voti dei pre-
senti.

22.13 - Gli amministratori non possono assumere la gqualita
di soci in societd concorrenti, ne esercitare un’attivita
concorrente per conto preoprio o di terzi, né essere ammini-
stratori o direttori generali in societad concorrenti, salvo
autorizzazione dell’assemblea. Per 1'inosservanza di tale di-
vieto l’'amministratore pud essere revocatc e risponde dei
danni. _

Gli amministratori delle societd a contrclle pubblico non
possono altresl essere dipendenti delle amministrazioni pub-
bliche controllanti o  vigilanti. Qualora siano dipendenti
della societd controllante, in virtd del principic di onni-
comprensivitd della retribuzione, fattc salvo il diritto al-
la copertura assicurativa e al rimborso delle spese documen-
tate, nel rispetto del limite di spesa di cul al comma 6 del-
1'articolo 11 del d.lgs 175/2016, essi hanno l'obbligo di ri-
versare 1 relativi compensi alla societa di appartensnza.
Dalli'applicazione del presente comma non posscno derivare au—
menti della spesa complessiva per 1 compensi degli ammini-
stratori.

22.14 - Agli amministratori spetta il rimborsc delle spese
sostenute per ragione d'ufficic e, nella misura deliberata
dall'assemblea, un compenso nei limiti stabiliti dalla legge.
E' fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza o pre-
mi di risultato deliberati dopo lo svolgimento dell! attl—
vita, nonché di corrispondere trattamenti di fine mandato.
|ART. 23 - POTERI DELI' ORGANC AMMINISTRATIVO

23.1 - L'organo amministrativo gestisce 1fimpresa sociale e
compie tutte ieé operazioni necessarie per il raggiungimento
ldellroggstto sociale fatte eccezione per le decisioni sulle
materie riservate ai soci dalla legge e dal presente statu-
to. In sede di nomina possono tuttavia essere_lndlcatl.llml—




ti ai poteri dellforgano amministrativo, fermo restando che
la redazione del progetto di bilancio e dei progetti di fu-
sione o scissione, nonché le decisioni di aumenti del capita-
le ai sensi dell’art. 2481, sono in ogni caso di competenza
dell’organo amministrativo.
23.2 - Rimangono inoltre esclu51 i poteri che la Legge riser-
va in modo tassative all’Assemblea. .
23.3 - L'esercizio dei poteri di gesticne avviene nel rispet-
to degli atti di indirizzo e direttiva formulatl dal Comune
|di Giffoni Valle Piana.
23.4 - L'lnosservanza delle predette dlrettlve costltulsce
motivo di revoca, ail sensi della legge, dell’amministratore
ovvero degli Amministratori da parte del Comune di Giffoni
Valle Piana. In ogni caso di ingresso di soci - aventi natu-
ra di enti pubblici -~ ulteriori rispetto al Comune di Giffo-
ni Valle Piana verrada disposta apposita modifica statutaria
per la disciplina delle modalita di elaborazicne degli atti
di indirizzo e direttiva da parte degli organi di vertice di
tutti i predetti soci presenti nella ridefinita compagine.
ART. 24 - DIRETTORE GENERALE :
24,1 - E' facoltd dell'Assemblea nominare un Direttore Gene-
raie che sia in possesso dei requisiti di onorsbilita, pro-
fessionalita e autcnomia stabiliti con decreto del Presiden-
te del Consiglioc dei Ministri, su proposta del Ministro del-
1'Economia e delle Finanze. '
24.2 - Il Direttore Generale:

- partecipa con funzioni consultive alle riunioni del

Consiglio di amministrazione;

- predispore unitamente al Presidente del Consiglio di
Amministrazione o all’Amministrateore Unice, le relazio-
ni annuali e/o periodiche;

~ collabora e coadiuva il Collegio Sindacale o il Reviso-
re Unico; ) :

~ partecipa alle riunioni dell’Assemblea esprimendo pare-
ri consultivi. -

24.3 I soci determinanc la retribuzione del revisore nei 1li-
miti di legge. '

E' fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza e trat-
tamenti di fine mandato.

ART. 25 - RAPPRESENTAZA SOCIALE E DIREZIONE TECNICA

25.1 - L'amministratore unico ha l& rappresentanza della so-
cleta ovvero in caso di nomina del Consiglio di Amministra-
zione la rappresentanza della Societd e 1l'uso della firma so-
ciale sia di fronte ai terzi che in giudizio spetta al Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione ed agli Amministrato-.
ri delegati se nominati, nell’ambito della delega.

- ART. 26 — CONTROLLO LEGALE DEI CONTI E CONTROLLO CONTABILE

26:1 - La societa nomina, con decisione dei soci, un dottore
|commercialista o un ragioniere e perito commercizle o una so-
cietd tra 1 predetti professiecnisti, quale revisore contabi-




le per la revisione e certificazione del bilancio, che sia
in possesso del requisiti di onorabilita, professicnalita e
autonomia stabiliti con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri, su proposta del Ministro dell'Economia e delle
Finanze.

26,2 - I soci determinanc la retribuzione del revisore nei
limiti di legge. ' _ :
E' fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza e trat-
tamenti di fine mandato.

ART. 27 ~ COLLEGIO SINDACALE : .

27.1 - Non & prevista la presenza di un collegio sindacale
fino al raggiungimento del limite di capitale sociale impe-
Isto dalla legge. '

27.2 - Qualora il collegio sindacale sia necessario in rela-
zione all’ammontare del capitale sociale o sia state nomina-
to per volonta dei soci, la gestione della sccietd e control-
lata da un collegio sindacale composto di tre sindaci effet-
tivi e di due supplenti, nominati e funzicnanti ai sensi di
iegge, che siano in possesso dei reguisiti di onorabilita,
professionalita e autonomia stabiliti con decreto del Presi-
dente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro
dell'economia € delle finanze,.

27.3 - I1 collegic sindacale esercitera anche il eontrollo

contabile.

27.4 T soci determinano la retribuzione del collegio sindaca-
le nei limiti di legge.

E' fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza e trat-
tamenti di fine mandato. '

ART. 28 — BILANCIO ED UTILI _

28.1 - Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di o-
gni anno; l'organc amministrative forma il bilancic a norma
di legge. ' _ '
28.2 - Il bilancio deve essere approvato dal soci con deci-
sione adottata entro centoventi giorni dalla chiusura dell’e-
sercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora
particolari esigenze relative all’oggetto' e alla struttura
della societa leo richiedano; in qﬁesto ultime caso 1'organc
amministrativo deve segnalare nella relazione sulla gestione
(o0 in qualsiasi altro modo, purche per iscritto in caso di

bilancio redatto in forma abbreviata ) le ragioni della dila-
zione. :
28.3 - Gii utili netti, dopo il prelievo di almeno il cingue

per cento per la riserva legale, fino a quande questa non ab-
bia raggiunto il quinto del capitale sociale, saranno ripar-
titi tra i soci, salvo che 1'assemblea deliberi speciali pre-
levamenti & favore di riserve straordinarie o per altra de-
stinazione, oppure disponga di rinviarli in tutto o in parte
ai successivi esercizi. . .
ART. 29 ~ SCIOGLIMENTO _

29.1 - TLa societa si scioglie per le cause previste dalla




legge. :
29,2 - L'assemblea determinera le modalita della liquidazio-

ne e nominera uno o pit ligquidatori, anche non soci, indican-
done 1 poteri e il compenso.

ART. 30 -~ RECESSO - ESCLUSIONE — LIQUIDAZIONE

30.1 - Per 1l recesso del socio e lfesclusicne del socio, e
per lo sciogiimento della societd si fa espresso rinvio alla
disciplina dettata in materia dal codice civile.

ART. 31 — RINVIO '

31.1 - Per guanto non dispostc nel presente statuto si osser-
veranno le norme di legge vigenti in materia di societa a re-
sponsabilita Iimitata e, in difetto, quelle in tema di so-
cieta per azioni, 'se compatibili, nonché le norme vigenti in
materia di societad costituite e/o partecipate dagli enti lo-

cali.
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